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NOTRE AMBITION

Wellinsport a pour ambition d’accompagner concretement, de maniére opérationnelle et mesurable, une ou
plusieurs organisations dans leur structuration, leur développement et la pérennisation de leurs actions.
Ces formations s’inscrivent dans un contexte complexe, ou l'innovation, la dynamique collective et la
logique de projet constituent les leviers essentiels d’'une vision réaliste et durable.

NOTRE VISION

Chaque organisation possede sa propre histoire, son écosystéeme, ses atouts et ses vulnérabilités. C’est
pourquoi nous plagons son identité au centre de ses projets et de ses réflexions stratégiques. Chaque
formation est ainsi pensée sur mesure. Notre approche pédagogique se veut agile, ancrée dans I'action et
au plus pres des réalités de terrain.

LA TOUCHE WELLINSPORT

Plus de 20 ans d’expérience dans l'univers de la gestion de
projet, du sport.

L’envie de proposer des formations “en mouvement”, dans le

partage et la bonne humeur ! 3
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MODALITES DE FORMATION

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

e Chaque formation est adaptée a vos besoins et vos contraintes
* Nos parcours de formation combinent plusieurs modalités pédagogiques :

o Techniques de préparation mentale telle que la méditation ou la visualisation pour gagner en
concentration et productivité

o Supports écrits type powerpoint, quizz, exemples concrets

o Moove & learn : échanger et apprendre en marchant pour garder l'attention et développer la
créativité

o Classe inversée : les apprenants accédent aux contenus théoriques sous différents formats. Puis
grace a des mises en situation concretes, des travaux de groupes ou individuels, ils partagent les
apprentissages

o Utilisation d’outils collaboratifs tels que

(outil visuel et participatif pour retracer I'histoire d’'un
projet), I'outil du (méthode de capitalisation
qualitative et participative qui consiste a croiser les points de
vue de plusieurs acteurs impliqués dans un méme projet ou
une méme action), (pour se
positionner dans une organisation), le
(permettant de dresser un état des lieux d’une situation, d’'un
projet, ...)

““Son écoute attentive, nous a immédiatement mises en
confiance et nous a permis de nous dépasser bien au-dela de
ce que nous avions pu envisager”

Lise - Présidente de I'association Rhumatism Alp -
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LES MODALITES PRATIQUES

+ Modalité de réalisation de la formation :
o Les formations proposées sont dans I'action. Elles sont des espaces de réflexion, d’échange, de partage
d’appropriation collective, de bonnes pratiques et de transfert de compétences.
o Les formations peuvent étre en présentiel ou en format hybride (format présentiel et distanciel) en fonction de
VoS contraintes.
o Les formations peuvent avoir lieu dans vos locaux ou dans une salle mise a disposition par notre organisme
de formation.

* Modalité et délai d’acces a la formation :
o Me contacter par mail ou téléphone pour prendre RDV pour une premiére rencontre (physique ou téléphone)
afin de clarifier vos attentes et répondre a vos questions.
Dans un délai de 48h, proposition d’un contenu adapté a vos besoins et un planning prévisionnel
Confirmer votre engagement par mail, afin que je vous envoie un contrat de formation a signer
Signer le contrat en indiquant la période souhaitée de formation.
Déterminer la date de début de formation
Et c’est parti !

O O O O O

e Durée des formations

o La durée de chaque formation est notée ci-aprés dans la fiche détail de la formation
o Les formations sont sur une ou deux journées (journées pouvant étre non consécutives afin d’optimiser
'apprentissage)

o Tarif
o Le tarif de chaque formation est notée ci-aprés dans la fiche détail de la formation
o Prise en charge partielle ou totale par votre OPCO possible
o Les modalités de réglement sont les suivantes :
= 50% du prix de la formation a régler au démarrage de celui-ci
= 50% du prix de la formation a régler a la fin

» Charte éthique et déontologique

o Les formations WELLINSPORT garantissent le respect de sa charte déontologique. La charte est en ligne
sur notre site internet

LES FORMATIONS INTER

Elles regroupent des participants de plusieus organisations et
permettent d’voir des échanges enrichissants entre apprenants
venant d’univers variés. Ce type de formation est idéal si vous
voulez former peu de personnes ou obtenir d’autres points de
vue sur les sujets abordés.
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MODALITES D'EVALUATION

Evaluation au démarrage de la formation
Evaluation le Jour 1 en début de formation sur les connaissances liées au sujet : autodiagnotic

Evaluation pendant la formation
Echanges informels tout au long de la formation
Evaluation a chaud en fin de journée 1 (questions ouvertes posées a I'oral)

Evaluation suite a la formation

Signature d’une feuille d’émargement a la fin de chaque journée de formation

Un certificat de réalisation est remis a chacun en fonction du résultat

Evaluation & chaud - validation des connaissances acquises : Evaluation finale en fin de formation
Questionnaire de satisfaction (Evaluation de I'intervenant et de la formation) par les stagiaires et le
commanditaire

Evaluation 3 mois apreés le bilan : Questions par mail
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POUR QUELS PUBLICS?

ASSOCIATIONS

Faites monter en compétences vos salariés mais aussi
dirigeants et bénévoles avec une formation en interne
dans votre structure ou en inter (regroupant plusieurs
associations)

FONDATIONS

Accompagnez difféeremment les porteurs de projet
(associations, sportifs de haut niveau, ...) que vous
financez et offrez leur la possibilité d’optimiser la durabilité
de leur projet, de créer du lien et des coopérations
durables et de rester actif !

COLLECTIVITES

Accompagnez différemment les associations de votre
territoire et mettez en place des formations concrétes et
indispensables pour la continuité de la dynamique
associative.

ENTREPRISES

Au coeur de votre stratégie RSE, formez-vous aux
techniques de mécénat, renforcez I'engagement de vos
collaborateurs et engagez-vous de maniere durable pour
un monde meilleur !

ACCES HANDICAP

La formation est construite pour pouvoir
accueillir, accompagner et/ou orienter les
publics en situation de handicap.

En cas de besoin d’adaptation, veuillez me
contacter pour définir les aménagements
nécessaires a la bonne réalisation de la
formation.
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EXEMPLES DE FORMATION

FORMATION «valoriser son projet pour optimiser sa levée de fonds (focus mécénat privé) ”

1.Format 2 jours en présentiel
Formation intra (a partir de 2 personnes) ou inter-structures (entre 3 et 10 participants)

2.Format court en visio : Cycle de 2 modules de 3 heures (en visio)
Formation inter-structures (entre 3 et 10 participants)
Possibilité de suivre individuellement les structures a la suite du cycle

FORMATION «BOOSTEZ VOS FINANCEMENTS gréace a I’approche PROJET»
Méthodologie / outils / posture

Formation de 2 jours (en présentiel)
Formation inter-structures (entre 3 et 10 participants) ou intra-structure

FORMATION «Construire sa stratégie de communication institutionnelle”

Formation de 3 jours (en présentiel)
Formation inter-structures (entre 3 et 10 participants) ou intra-structure



FORMATION «VALORISER SON PROJET POUR OPTIMISER
MQ_QQJ(,N SA LEVEE DE FONDS (FOCUS MECENAT PRIVE) "

« CHAQUE PROJET PORTE UNE HISTOIRE, DES VALEURS, DES
IMPACTS.

CETTE FORMATION VOUS AIDE A VALORISER VOS ACTIONS DU
QUOTIDIEN ET A TROUVER LES BONS MOTS POUR DONNER ENVIE AUX
FINANCEURS DE S’ENGAGER A VOS COTES. »

OBJECTIFS

A lissue de la formation, les participants seront en

capacité de :

« Avoir une vision claire sur la construction d'un projet
clair et attractif pour des financeurs/mécénes

« Avoir un autre regard sur les actions menées par la
structure (faire ce fameux pas de cdotée pour changer de
regard et réfléchir en termes de publics, missions,
impact)

« Valoriser leur projet a travers des outils de
communication percutants.

« Définir et utiliser des indicateurs d'impact pour
convaincre et fidéliser leurs partenaires.

« Entretenir une relation durable avec les financeurs et
mécenes, en transformant un soutien ponctuel en
partenariat perenne.

CONTENU

Jour 1
Le fond du projet : Construire un projet attractif pour les
financeurs
« Clarifier les objectifs et la valeur ajoutée du projet.
o |ldentifier les éléments différenciants qui séduisent
financeurs/mécenes (RSE, impact social, innovation)
« Valoriser ses atouts : pourquoi vous plutét qu'un autre ?
« Définir un argumentaire clé orienté vers la valorisation
e Mise en situation autour d'un ou plusieurs projets

Mesurer l'impact & entretenir la relation partenariale

« Définir et suivre des indicateurs simples (quantitatifs et
qualitatifs).

« Présenter les résultats de maniére claire et valorisante.




« Construire une relation durable avec les mécenes grace
a un reporting adapté, une communication reguliere et
une reconnaissance sincere.

« Fideliser les financeurs et transformer un soutien
ponctuel en partenariat pérenne.

Jour 2 - La forme : Comment communiquer sur son projet

« Decouvrir les techniques de storytelling pour raconter
l'histoire de son projet.

« Appréhender Lla communication institutionnelle et
apprendre a structurer une présentation claire et
percutante (dossier, présentation orale, pitch)

« Cas pratique autour de sa structure

Entretenir la relation partenariale

« Transformer la mesure de Llimpact en levier de
confiance pour convaincre.

« Mettre en place une relation de confiance durable

« Décliner les outils et process adaptés a leur projet et
contexte

LES SPECIFICITES

PREREQUIS : Aucun

EFFECTIF : A partir de 3 personnes (formation inter-
structures)

PUBLIC : Salariés,bénévoles, d'associations

DUREE : 2 jours de 7 heures soit 14 heures (En option : 1h
de formation individuelle)

JOURNEES NON CONSECUTIVES permettant aux
participants de s'approprier les contenus

METHODE /7 MOYENS /7 OUTILS

« Formation en présentiel (dans les locaux de
l'association ou salle mise a disposition par la
formatrice) ou dispensée entierement en ligne grace a
Google Meet

« Alternance d'apports théoriques et applications

pratiques

« Exercices collaboratifs en groupe

« Supports de formation, documentations - sites
spécialisés

« Mise a disposition d'une boite a outils (documents
adaptes aux structures en libre teléechargement)

« Vidéos et photos




MODALITES D'EVALUATION

« Avant la formation : questionnaire d'auto-
positionnement des participants.

« Pendant la formation : auto-évaluation a chaud a la fin
de la journée 1 pour calibrer les attentes de la
prochaine séance

« Ala fin du cycle : évaluation des acquis.

« Apres la formation (3 mois) : questionnaire de suivi pour
evaluer la mise en ceuvre des acquis.

INTERVENANTE

Alexandra AMAND LE MOUEL

Gérante de la société Wellinsport - Consultante spécialisé
dans l'univers du sport depuis 20 ans. Experte en gestion
de projets, levéees de fonds et stratégie de

développement.
Retrouvez plus d'informations sur www.wellinsport.com

TARIF

Budget : 2 000 € TTC pour une formation intra-structure
(Mminimum 2 personnes - maximum 6 personnes)

Budget par personne pour une formation inter-structure :
840 € TTC pour les 2 jours (minimum 3 inscrits)

Frais de déplacement compris jusqu'a 50 km de Seignosse -
Devis pour une plus longue distance)

CONTACT

Alexandra AMAND LE MOUEL
alexandra.lemouel@wellinsport.com
06 11 79 86 75




FORMATION «BOOSTEZ VOS FINANCEMENTS »
Wl METHODOLOGIE / OUTILS / POSTURE

COMMENT TROUVER DE NOUVELLES SOURCES DE FINANCEMENT EN
PASSANT EN MODE PROJET? DE L’IDEE AU PROJET EN EMBARQUANT
UN COLLECTIF AUTOUR, SE STRUCTURER ET APPREHENDER LE/LES
PROJETS COMME SOURCE DE FINANCEMENT, AVEC LES OUTILS
ADAPTES ?

OBJECTIFS

Al'issue de la formation, les participants seront en capacite
de :

o |ldentifier les enjeux et les benefices du travail en mode
projet dans un contexte associatif, en lien avec les
dynamiques de changement et d'innovation.

« Analyser un projet associatif pour en dégager une
action concrete, et le traduire en projet d'activité ou
evénement structuré.

« Décrire les composantes essentielles d'un projet
(objectifs, acteurs, ressources, contraintes, indicateurs)
et integrer les grandes étapes de sa conception a sa
mise en ceuvre.

« Utiliser une meéthodologie adaptée et mobiliser des
outils de gestion de projet (fiche-projet, rétroplanning,
budget prévisionnel, etc.) en fonction des besoins et
capacités de leur structure.

« Formaliser un projet de maniéere claire et argumentee,
dans un format structuré (note de cadrage, fiche-
projet), en assurant cohérence entre fond et forme.

CONTENU

Jour 1

« Apprendre a se positionner dans son écosysteme
associatif

« Introduction a la gestion de projet : le projet comme
dynamique de développement de l'association

« Définition du contenu d'un projet . de l'idée a l'action
(les grandes éetapes de conception d'un projet) et focus
sur les outils a concevoir

« Traduction opérationnelle et mise en place de
l'organisation efficace, réaliste et optimale (moyens
humains, opérationnels, matériels et financiers).
Découverte des outils de pilotage



. Jour 2
MQ-Q/Q/(/\’\ « Gestion des risques (anticipation et solutions avant de

se lancer dans le projet)

« Pilotage et communication (stratégie et plan d'actions
opérationnels)

« Mesure de Ll'impact et évaluation (en réponse aux
objectifs quantitatifs et qualitatif du projet)

LES SPECIFICITES

PREREQUIS : Aucun

EFFECTIF : A partir de 2 personnes

PUBLIC : Bénévoles, salariés, d'associations

DUREE : 2 jours soit 14 heures

JOURNEES NON CONSECUTIVES permettant aux
participants de s'approprier les contenus

METHODE /7 MOYENS 7/ OUTILS

« Inspiré et argumentée grace aux expeéeditions sportives
concues et pilotées par l'intervenante

« Alternance d'apports théoriques et applications
pratiques

e Supports de formation, documentations - sites
spécialises

« Mise a disposition d'une boite a outils (documents
adaptes aux structures en libre teléechargement)

 Vidéos et photos

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation de la formation par le participant et par le
commanditaire

« Auto-évaluation a chaud en fin de J1

« Evaluation des acquis en fin de formation




INTERVENANTE

Alexandra AMAND LE MOUEL

Gérante de la société Wellinsport - Consultante
spécialisé dans l'univers du sport depuis 20 ans. Experte
en gestion de projets, levées de fonds et stratégie de

développement.
Retrouvez plus d'informations sur www.wellinsport.com

TARIF

2 jours de formation : 2 000 € TTC ~ (tarif intra-structure.
Tarif inter-structure sur demande)
(salle mise a disposition a Capbreton selon disponibilités,
dans vos locaux ou a définir ensemble)
o Tarif valable pour une formation dans un rayon de 50
km de Seighosse.
« Forfait déplacement en sus (sur devis) pour toute
formation au dela de 50 km de Seignosse

CONTACT

Alexandra AMAND LE MOUEL
alexandra.lemouel@wellinsport.com
06 11 79 86 75




FORMATION «CONSTRUIRE SA STRATEGIE DE
COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE”

PARCE QUE VOS ACTIONS MERITENT D’ETRE VUES ET COMPRISES,
CETTE FORMATION VOUS DONNE LES CLES POUR STRUCTURER,
RACONTER ET INCARNER VOS PROJETS.

UNE DEMARCHE HUMAINE ET PROFESSIONNELLE POUR CONVAINCRE
VOS PARTENAIRES ET INSPIRER VOS PUBLICS.

OBJECTIFS

A lissue de la formation, les participants seront en
capacité de :
« Comprendre les enjeux et spécificitées de la
communication institutionnelle dans le secteur
associatif.
« ldentifier et hiérarchiser les publics cibles pour adapter
les messages en fonction des interlocuteurs.
« Construire une stratégie de communication claire,
cohérente et realiste.
« Définir et formaliser une ligne editoriale commune (ton,
style, champs lexicaux).
« Concevoir un plan d'action et un calendrier éditorial
adaptés aux ressources disponibles.
« Produire et rédiger des contenus efficaces pour
difféerents supports (site internet, réseaux sociaux,
dossiers méceénat).
« Valoriser Ll'impact de Ll'association grace a une
communication professionnelle et attractive pour les
partenaires.

CONTENU

Jour 1 : Les fondamentaux de Lla communication

institutionnelle

« Comprendre la communication institutionnelle dans le
cadre associatif.

« ldentifier les parties prenantes : financeurs, partenaires
privés, institutions, médias.

o« Définir les objectifs de communication (notoriéete,
credibilite, financement, recrutement).

« Diagnostic collectif du site internet et des supports
existants.

« Atelier pratique : cartographie des cibles de
l'association
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Jour 2 : Construire une stratégie de communication
efficace
« Définir les messages clés et les valeurs a mettre en

avant.

« Choisir les bons canaux (site web, Linkedln, supports
meécénat).

« Elaborer un plan d'action réaliste et un calendrier
editorial.

« Focus LinkedIn : bonnes pratiques, formats, hashtags.
« Atelier pratique : création d'un mini calendrier éditorial
sur 1 mois.

Jour 3 : Trouver et formaliser sa ligne éditoriale
« Comprendre ce qu'est une ligne editoriale et son role.
« Définir ton, style, champs lexicaux propres a Axes
Pluriels.
« Storytelling : comment valoriser projets et impacts.
Exercices de rédaction pour différents supports (site,
réseaux sociaux, dossiers partenaires).
« Atelier pratique . réécriture d'une page du site +
creation d'un kit editorial partageée.

LES SPECIFICITES

PREREQUIS : Aucun

EFFECTIF : A partir de 2 personnes

PUBLIC : Bénevoles, salaries, d'associations

DUREE : 3 jours soit 21 heures

JOURNEES NON CONSECUTIVES permettant aux
participants de s'approprier les contenus (J1 & J2 a la suite
- J3 environ 2 a 3 semaines aprés)

METHODE /7 MOYENS / OUTILS

o Alternance d'apports théoriques et applications
pratiques

« Exercices collaboratifs en groupe (brainstorming,
redaction collective)

e Supports de formation, documentations - sites

spécialisés

Mise a disposition d'une boite a outils (documents

adapteés aux structures en libre téeléchargement)

« Vidéos et photos




MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation de la formation par le participant et par le
commanditaire

« Auto-évaluation a chaud en fin de J2

« Evaluation des acquis en fin de formation

INTERVENANTE

Alexandra AMAND LE MOUEL

Gérante de la société Wellinsport - Consultante spécialisé
dans l'univers du sport depuis 20 ans. Experte en gestion
de projets, levées de fonds et stratégie de

développement.
Retrouvez plus d'informations sur www.wellinsport.com

TARIF

3 jours de formation : 3 000 € TTC * (tarif intra-structure.
Tarif inter-structure sur demande)
(salle mise a disposition a Capbreton selon disponibilités,
dans vos locaux ou a déefinir ensemble)

o Tarif valable pour une formation dans un rayon de 50 km

de Seignosse.
« Forfait déplacement en sus (sur devis) pour toute

formation au dela de 50 km de Seignosse

CONTACT

Alexandra AMAND LE MOUEL
alexandra.lemouel@wellinsport.com
06 11 79 86 75
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QUI SOMMES-NOUS?

PRESENTATION

L’entreprise Wellinsport a été créée en 2010
par Alexandra AMAND LE MOUEL. Diplémeée
de Toulouse Business School en 2003
(Master 2),elle s’est spécialisée dans
I'accompagnement d’acteurs de I'économie
sociale et solidaire.

Plus de 20 ans d’expérience aux cotés des
acteurs de terrain

ou?

Basée dans les Landes (40), a Seignosse,
entre océan, forét et montagne, Alexandra
intervient partout en France et DOM-TOM.

NOUS CONTACTER

0611798675
alexandra.lemouel@wellinsport.com
www.wellinsport.com
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